LIN

Proceso Nivel

A ACREDITAR EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL - ACTUALIZADO A NOVIEMBRE DEL 2025

1 . Unidad/Area
/SUBCOMPON T Proceso Nivel 3 / PROCESO P Indicador de producto / L
DESAGREGADO pr o '
ENTE DEL actual
MGSE
* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento
Porcentaje de observaciones Oficina de
. Gestion Planificacion * Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) Formulacién del Proyecto Educativo . o al contenido del PEI Direccién e,
Institucional L. L - - L Proyecto Educativo Institucional (PEI) R Planificacion y
Estratégica institucional * Proyecto Educativo Regional Institucional (PEI) formulado, en los periodos |General P "
) resupuesto
* Plan de Desarrollo Regional Concertado correspondientes P
* Plan Nacional de Competitividad y Productividad
* Plan Regional de Competitividad y Productividad
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV1)
* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento
L, L * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento Porcentajé de observaciones . L. Oficina de
Institucional Gestion Planificacion Formulacién del Plan Anual de Trabajo (PAT) |Plan Anual de Trabajo (PAT) al contenido del PAT Direccion Planificacion
ftuet Estratégica institucional « Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) ulad u ) an Anual de frabajo formulado, en los periodos | General ' ific Clt y
resupuesto
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) correspondientes P
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV2)
* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)
* Proyecto Educativo Regional
* Plan de Desarrollo Regional Concertado
 Plan Nacional de Competitividad y Productividad b e de ob .
* Plan Regional de Competitividad y Productividad orcentajfe € o S_ENaC,IO'jIes
L. e . n T L, N . N L N . " al contenido del Diagnéstico . R
Institucional Gestion Planificacién * Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP) Formulacién del Diagndstico de la Oferta Diagnostico de la Oferta Formativa (incluye Estudio de de la Oferta Formativa Unidad Unidad
Estratégica institucional * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Formativa (incluye Estudio de Pertinencia) Pertinencia) . Académica Académica
formulado, en los periodos
* Plan Anual de Trabajo (PAT) "
correspondientes
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG.
* Catalogo Nacional de la Oferta Formativa - CNOF
* Catalogo Nacional de Cualificaciones
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV14, MV21)
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento
* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)
* Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP)
* Plan Nacional de Competitividad y Productividad Pcrcentaj_e de observaciones
Gestion Planificacién * Plan Regional de Competitividad y Productividad ) i i al cont'emdo de la Propuesta Unidad Unidad
Institucional L. L - — Formulacién de la Propuesta Pedagdgica Propuesta Pedagodgica Pedagdgica formulada, en L L
Estratégica institucional * Proyecto Educativo Institucional (PEI) A Académica Académica
- los periodos
* Plan Anual de Trabajo (PAT) .
correspondientes
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG
* Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa - CNOF
* Catalogo Nacional de Cualificaciones
* RVM N° 103-2022-MINEDU-CBC (MV15)




* Ley N° 28303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica

* Ley N° 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica - CONCYTEC

* Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

 Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

Porcentaje de observaciones
al contenido de la Politica de

Gestion Planificacién i i Formulacién de la Politica de Investigacién Unidad de Unidad de
Institucional L. institucional * Proyecto Educativo Regional licad ., 8 Politica de Investigacion Aplicada e Innovacion Investigacion Aplicada e N o,
Estratégica instituciona « Plan de Desarrollo Regional Concertado Aplicada e Innovacion Innovacin formulada, en los Investigacioén Investigacion
* Plan Nacional de Competitividad y Productividad periodos correspondientes
* Plan Regional de Competitividad y Productividad
* Proyecto Educativo Institucional (PEI)
* Plan Anual de Trabajo (PAT)
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV10)
* Ley N° 28303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
* Ley N° 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica - CONCYTEC
 Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Porcentaje de observaciones
* Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) al contenido del Plan de
Gestién Planificacién ~ ; Formulacién del Plan de Investigacion Unidad de Unidad de
Institucional Estratégi institucional * Proyecto Educativo Regional Aplicada e | L, e Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion Investigacion Aplicada e | tigacio | tigaci
stratégica instituciona « Plan de Desarrollo Regional Concertado plicada e Innovacion Innovacién formulado, en los nvestigacion nvestigacion
* Plan Nacional de Competitividad y Productividad periodos correspondientes
* Plan Regional de Competitividad y Productividad
* Proyecto Educativo Institucional (PEI)
* Plan Anual de Trabajo (PAT)
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV11, MV12)
* Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
* Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) . .
" " Porcentaje de observaciones
* Proyecto Educativo Regional
L, e - al contenido del Plan de Unidad de Unidad de
L Gestidn Planificaciéon * Plan de Desarrollo Regional Concertado ., s . o . .
Institucional L o - — — Formulacién del Plan de Emprendimiento Plan de Emprendimiento Emprendimiento formulado, |Bienestar y Bienestary
Estratégica institucional * Plan Nacional de Competitividad y Productividad . - -
- — — en los periodos Empleabilidad  |Empleabilidad
* Plan Regional de Competitividad y Productividad correspondientes
* Proyecto Educativo Institucional (PEI)
* Plan Anual de Trabajo (PAT)
* Ley N° 28044 - Ley General de Educacioén y su Reglamento
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento
« Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) Porcentaje de observaciones
* Proyecto Educativo Regional al contenido del Plan de
" Relacidn con el Entorno: Unidad de
L Gestién Planificaciéon  Plan de Desarrollo Regional Concertado Formulacién del Plan de Relacién con el Plan de Relacion con el Entorno: Relacionamiento con . . Direccion .
Institucional L. L " — — . . Relacionamiento con Coordinacion
Estratégica institucional * Plan Nacional de Competitividad y Productividad Entorno: Relacionamiento con stakeholders stakeholders General

* Plan Regional de Competitividad y Productividad

* Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP)

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Diagndstico de la Oferta Formativa (incluye Estudio de Pertinencia)

* Propuesta Pedagogica

stakeholders formulado, en
los periodos
correspondientes

Interinstitucional




* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento

* Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres

SINAGERD) v su Reglamento

* Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento

* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

 Plan Nacional de Infraestructura Educativa al 2025

Formulacién del Plan de Gestion de

Porcentaje de observaciones
al contenido del Plan de
Gestion de Infraestructura,

Gestion Planificacion " —— Plan de Gestidn de Infraestructura, ambientes, ambientes, equipos, Area Area
Institucional L e * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Infraestructura, ambientes, equipos, recursos ) - o aquip o N
Estratégica institucional - o . equipos, recursos y servicios para el aprendizaje recursos y servicios para el |Administrativa Administrativa
* Plan Anual de Trabajo (PAT) y servicios para el aprendizaje e
— aprendizaje formulado, en
* DS N2 011-2006-VIVIENDA: Decreto Supremo que aprueba 66 Normas Técnicas del los periodos
i
Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE P .
correspondientes
* RVM N° 010-2022-MINEDU: Criterios Generales de Disefio para Infraestructura
Educativa
* RVM N° 140-2021-MINEDU: Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica
« RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV22, MV23, MV24, MV25, MV26, MV27, MV28,
9 MV29, MV30)
* DL N° 1412 - Ley de Gobierno Digital y su Reglamento
* Ley N° 28612 - Ley de Uso, Adquisicion y Adecuacién del Software en la Administracion Porcentaje de observaciones
Gestis Planificacion [ ues Formulacién del Plan de Gobierno Digital (TIC al contenido del Plande | A
estion anificacion i n i6 n scni i ormulacién del Plan de Gobierno Digital rea rea
Institucional . institucional © Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) LMS/SIS & Plan de Gobierno Digital (TIC y LMS/SIS) Gobierno Digital (TICy Admini . Admini )
Estratégica instituciona « Politica Nacional de Transformacién Digital (PNTD) y LMS/SIS) LMs/51S) formulado, en los ministrativa ministrativa
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) periodos correspondientes
* Plan Anual de Trabajo (PAT)
10 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV18, MV19, MV20)
* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG. Porcentaje de observaciones
 Catélogo Nacional de la Oferta Formativa - CNOF al contenido del Manual de
o Gestion Modernizacion 8 - — Formulacion del Manual de Procesos L .. Secretaria Jefatura de
Institucional L, o * Proyecto Educativo Institucional (PEI) L. Manual de Procesos Académicos (MPA) Procesos Académicos (MPA) L. L L,
Estratégica institucional - Académicos (MPA) . Académica Administracion
* Plan Anual de Trabajo (PAT) formulado, en los periodos
* Manual de Perfil de Puestos (MPP) correspondientes
* Reglamento Institucional (RI)
* Propuesta Pedagogica
11 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV5)
* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento Porcentaje de observaciones
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento al contenido del Manual de | . <
. Gestion Organizacion Y - Y — y P y g Formulacién del Manual de Perfil de Puestos . ! Area Area
Institucional L. ) * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Manual de Perfil de Puestos (MPP) Perfil de Puestos (MPP) . . . .
Estratégica interna (MPP) . Administrativa  |Administrativa
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV4) formulado, en los periodos
12 * Propuesta de perfil de puesto correspondientes
* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento Porcentaje de observaciones
L, L, al contenido del Reglamento| . ;
Institucional | o=sun Organizacién Formulacion del Reglamento Institucional (RI) |Reglamento Institucional (Rl Institucional (RI) formulado, |- < Area
nstituciona Estratégica interna « Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento ormulacion del Reglamento Institucional (RI) [Reglamento Institucional (RI) nsti umor?a (RI) formulado, Administrativa | Administrativa
en los periodos
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) correspondientes
13 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV3)
Seguimientoy . Lo -
L. L. i o . - - - . ” Porcentaje de cumplimiento | . Oficina de
L Gestién evaluacion de la R Seguimiento periddico de la ejecucién del Plan [Informe de seguimiento periddico de la ejecucion del ) Direccion L,
Institucional L. e Plan Anual de Trabajo (PAT) . _ de metas operativas en los Planificacion y
Estratégica Planificacion Anual de Trabajo (PAT) Plan Anual de Trabajo (PAT) R ) General
N periodos correspondientes Presupuesto
14 institucional
Seguimiento Porcentaje de cumplimiento Oficina de
o Gestion 8 . y . L Evaluacion del Proyecto Educativo Institucional |Informe de evaluacion del Proyecto Educativo ) ) .p Direccién e,
Institucional L. evaluacion de la |Proyecto Educativo Institucional (PEI) o de metas estratégicas en los Planificacion y
15 Estratégica (PEI) Institucional (PEI) N General

Planificaridn

nerind

Procunuect,




* Ley N° 25323 - Ley del Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento

Porcentaje de documentos

Gestiondela  |Gestiondela [* Manual de Procesos Académicos (MPA) o » . S , .
L N . ) . - — Organizacion y conservacion de o académicos digitalizados en |Secretaria Secretaria
Institucional informacion informacion * Registros académicos ., L Documentacidn digitalizada A L L
L L documentacién académica los periodos Académica Académica
estudiantil académica * Fondo documental i
correspondientes
16 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV6, MV7)
* Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento
Gestién de la Gestion de la Atencién d imiento de d tacié Porcentaje de documentos s tari s tari
° 049- N - encion de requerimiento de documentacion ecretaria ecretaria
Institucional informacion informacion * RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG académica q Requerimiento de informacién académica atendido académicos atendidos en los Académica Académica
estudiantil académica * RVM N” 103-2022-MINEDU - CBC (MV6, MV7) periodos correspondientes
* Fondo documental
17 * Requerimiento de documentacion académica
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) Porcentaje de usuarios
Gestion de | completamente satisfechos
estion de la j
L ) . Gestion * Plan Anual de Trabajo (PAT) . L, L. Informe de resultados de la gestion del régimen con la atencién recibida en |Secretaria Secretaria
Institucional informacién - Ejecucion de procesos académicos L L L L
estudiantil académico los procesos académicos, en |Académica Académica

18

estudiantil

* Manual de Procesos Académicos (MPA)

* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG

* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV6, MV7)

los periodos
correspondientes




indice de satisfaccion del

Bienestary Fomento de * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento -, . i Unidad de Unidad de
s - X . Gestion de servicios de salud para el . . . estudiante respecto al . .
Institucional empleabilidad |convivencia N Servicio de salud brindado al estudiante L. Bienestary Bienestary
cudiantil estudiante servicio de salud en los Empleabilidad Empleabilidad
estudianti sana °103- X - mpleabilida mpleabilida;
19 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV38) periodos correspondientes p p
o Bienesta!'_y Fomfentu fje o Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento Gestion de servicios de asistencia social para o _ ) o _ Indice. de satisfaccion del U.nidad de U_nidad de
Institucional empleabilidad  [convivencia ol estudiante Servicio de asistencia social brindado al estudiante estudiante respecto al Bienestary Bienestary
20 estudiantil sana * RVM N* 103-2022-MINEDU - CBC (MV38) servicio de asistencia social |Empleabilidad [Empleabilidad
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento Porcentaje de casos
Bienestary Fomento de — - - — ) . ) . . o ) resueltos sobre Unidad de Unidad de
s - X . * RM N° 428-2018-MINEDU - Norma Técnica denominada "Disposiciones para la Gestion de servicios de seguridad y vigilancia |Casos sobre discriminacion o acoso al estudiante . . .
Institucional empleabilidad  [convivencia 9 9 ., 3 R e . . discriminacion o acoso en la |Bienestar y Bienestary
T prevencién, atencién v sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico-|para el estudiante atendidos L ) L L
estudiantil sana Institucion en los periodos  |Empleabilidad Empleabilidad
21 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV38) correspondientes
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento Porcentaje de campafias de
« RM N° 428-2018-MINEDU - Norma Técnica denominada "Disposiciones para la prevencion de la violencia,
o Blenestar}/ Foménto fje prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico-| GeStv'O" d.e prevencion dle Ié wf)lenlc,la, Campafias sobre prevencién de la violencia, h?stllgamlevfo sexualt U.”'dad de U."'dad de
Institucional empleabilidad |convivencia hostigamiento sexual, discriminacién y X . L discriminacion y bullying en |Bienestar y Bienestary
- . ) hostigamiento sexual y discriminacion ) . - -
estudiantil sana bullying en el estudiante el estudiante realizadas en |Empleabilidad Empleabilidad
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV38) los periodos
2 correspondientes
c o * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento indice de satisfaccion del
onsejeria
Bienestary . § . Y L. . . . . . - estudiante respecto al Unidad de Unidad de
L L orientacién Gestion del soporte psicopedagdgico Servicio de soporte psicopedagodgico especializado | L, A .
Institucional empleabilidad A dagégi ializado al estudiant brindado al estudiant soporte psicopedagdgico Bienestary Bienestary
sicopedagogic N especializado al estudiante rindado al estudiante o L i
estudiantil : PECagOBIC |+ RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV38) P especializado en los Empleabilidad  |Empleabilidad
23 periodos correspondientes
- Consejeria y Porcentaje de campanas X N
Bienestar ° - 0 i6 i Unidad de Unidad de
o ' V orientacion * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento B y - Campaiias sobre prevencion de la desercion sobre prevencién de la ! !
Institucional empleabilidad R dagdei Gestion de la desercidn estudiantil estudiantil v del plagio d -, cudiantil v del Bienestary Bienestary
N udianti i P -
24 estudiantil PSICOPedagogIC |, pym N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV38) v plag ese.rcmn ?s uciantily de Empleabilidad Empleabilidad
a nlasio realizadas en lo
Orientacién Ley N° 30512 - Ley de Insti E las de Ed ion s : Regl Porcentaje de sesiones de
. R
Bienestary | ey ey de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento , . ) Sesiones de tutoria o acompafiamiento al estudiante |tutoria 0 acompafiamiento |Unidad de Unidad de
L L profesional y Asesoria y acompafiamiento al estudiante en L i . . .
Institucional empleabilidad B L R ., en lo académico y/o para la insercién laboral al estudiante en lo Bienestary Bienestary
- tutoria lo académico y/o para la insercién laboral . . - -
estudiantil Jcadémica * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV38) realizadas académico y/o para la Empleabilidad  |Empleabilidad
25 insercion laboral realizadas,
N Orientacion . . L Porcentaje de charlas . .
Bienestar ° - 0 i6 i Ejecucion de actividades de Unidad de Unidad de
o ' V profesional y * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento J. nae o Charlas informativas, talleres, ferias, eventos de informativas, talleres, ! !
Institucional empleabilidad wtor orientacién/insercion al mercado laboral para orientacion laboral realizados feri tos d Bienestary Bienestary
N ) i i iz 3 L -
26 estudiantil dtorta * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV38) el estudiante erias, eventos de Empleabilidad  |Empleabilidad
académica arientacidn lahoral
Bienestary \ntermediacion * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento Porcentaje de colocacién Unidad de Unidad de
Institucional empleabilidad laboral * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV39) Gestion del acceso a oportunidades laborales |[Informe de colocacién laboral laboral en los periodos Bienestary Bienestary
abora
27 estudiantil * Plan de Intermediacién Laboral correspondientes Empleabilidad Empleabilidad
Bienestary Intermediacisn * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento estin de acciones para la empleabilidad del * Convenios suscritos con empresas Porcentaje de convenios o [Unidad de Unidad de
Institucional empleabilidad laboral * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV39) U tudiante P P  Pasantias suscritos con empresas pasantias suscritos en los Bienestary Bienestary
28 estudiantil * Plan de Intermediacion Laboral periodos correspondientes  |Empleabilidad Empleabilidad
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
Bi . Y - Y Y i Y g Porcentaje de integridad de X "
ienestary Seguimientoa |e RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV40) ) - . L Unidad de Unidad de
s - Registro y mantenimiento de informacién de . base de datos de egresados | _. .
Institucional empleabilidad |egresados y Base de datos de egresados y graduados actualizada . Bienestary Bienestary
- L egresados y graduados y graduados en los periodos L L
estudiantil graduados * Plan de seguimiento a egresados " Empleabilidad Empleabilidad
29 correspondientes
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento fndice de satisfaccién de
Bienestary Conexion con * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV40) L, . L, . N empleadores con el Unidad de Unidad de
- - Gestion de la informacion de los egresados y  |Informe sobre trayectoria y desempefio laboral de N . )
Institucional empleabilidad [egresados y X desempefio de egresados y |Bienestary Bienestary
- . sus trayectorias egresados . - -
estudiantil graduados * Base de datos de egresados y graduados actualizada graduados en los periodos  [Empleabilidad Empleabilidad
30 correspondientes
Bienestary Conexién con * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento L, . . . TOTCETILE]E OE EMeuestas Unidad de Unidad de
L L - Gestion de necesidades formativas para Encuestas a graduados y egresados sobre necesidades |egresados y graduados A .
Institucional empleabilidad |egresados y * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV40) ~ . ~ . . Bienestary Bienestary
L - fortalecer el desempefio laboral del egresado |formativas para fortalecer el desempefio laboral realizadas en los periodos L L
31 estudiantil graduados * Base de datos de egresados y graduados actualizada . Empleabilidad Empleabilidad
. * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento Porcentaje de reinsercion . .
Bienestary B L. . L . . .. Unidad de Unidad de
L L Soporte a * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV40) Gestion de la reinsercion laboral de egresados [Informe de reinsercion laboral de egresados y laboral de egresados y . .
Institucional empleabilidad d B de datos d " uad oalizad duad duad duad | iod Bienestary Bienestary
egresados . raduados raduados raduados en los periodos
estudiantil 8| ase de datos de egresados y graduados actualizada y gl 8 8l p Empleabilidad  |Empleabilidad

32

* Resultados de encuestas

correspondientes




Gestion del

Orientacion

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

Formulacién del Plan de Admisién articulado

Plan de Admision articulado con la capacidad

Porcentaje de vacantes

acceso a la iti i i6 i scnico- i con la capacidad instalada del IES/IEST, instalada del IES/IEST, garantizando la adecuada L, . .
etituciona! ) a vocacional y  Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) . pd e it / o el o I/ - g ) . e ofertadas en relacién con la |Unidad Unidad
nstituciona ucacion i ituci arantizando la adecuada planificacion de anificacion del ndmero de vacantes en funcién a la

A laboral al * Proyecto Educativo Institucional (PEI) g, P ., p . R N . capacidad instalada del Académica Académica

Superior ostulante K numero de vacantes en funcion a la infraestructura, equipamiento, disponibilidad docente IES/IEST

33 Tecnoldgica P * Plan Anual de Trabajo (PAT) infraestructura, equipamiento, disponibilidad |y condiciones de servicio educativo.
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento Porcentaje de sesiones de

Scecset;:nadlzl Orientacién * Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) tutorfa o acompafiamiento
Institucional Educacion vocacional y * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Asesorfa y acompafiamiento al postulante en [Sesiones de tutoria o acompafiamiento al postulante |al postulante en lo Unidad Unidad

Superior laboral al lo vocacional y laboral en lo vocacional y laboral vocacional y laboral Académica Académica

TeSnoIc')gica postulante  Plan Anual de Trabajo (PAT) realizadas, en los periodos

34 correspondientes
Gestion del * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento b ed .
estion def Orientacion * Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) or?entaje € acciones
accesoa la . ~ — L, . . conjuntas para la . R
L L, vocacional y * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Gestion de acciones conjuntas para la ., . o Unidad Unidad
Institucional Educacién o Eventos para la promocion de la accesibilidad a la EST |accesibilidad del postulante L .
R laboral al accesibilidad del postulante ) . Académica Académica

Superior ejecutadas, en los periodos

. postulante * Plan Anual de Trabajo (PAT) "

Tecnoldgica correspondientes

35

Geston ﬂle' :’e"“' 1eation e | ey N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento indice del aprendizaje de
Institucional zzceso.a' 2 N tenci  Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) Evaluacién de aprendizajes y actitudinal de Informe de evaluacion de aprendizajes y actitudinal de |estudiantes de la Educacién |Unidad Unidad

s uca‘clon ;on:pefetnclas * Proyecto Educativo Institucional (PEI) estudiantes de la Educacién Bésica estudiantes de la Educacién Basica Bésica en los periodos Académica Académica

uperior e los futuros .
36 T P A gt * Plan Anual de Trabajo (PAT) correspondientes
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
Gestion del * Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP
| Apoyo para el P taie de b |
accesoa la i ituci orcentaje de becas para la
Institucional Educacién acceso vt L isefio y ejecucién de mecanismos de apoyo Becas para la EST otorgadas EST otorJadas en Iosp Unidad Unidad
) equitativoa la | * Plan Anual de Trabajo (PAT) para el acceso equitativo a la EST P E otorg i Académica Académica
Superior periodos correspondientes
Tecnologica EST * Resultados de evaluacion de aprendizajes y actitudinal de estudiantes de la Educacién
37 Bésica
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento * Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional
* Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres * Reporte de Servicio de Mantenimiento de
SINAGERD) vy su Reglamento Instalaciones
* Plan Nacional de Infraestructura Educativa al 2025 * Informe de conformidad de servicio - Limpieza
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) * Informe de conformidad de servicio - Seguridad
* Plan Anual de Trabajo (PAT) * Reporte de incidencias de vigilancia interna
* DS N2 011-2006-VIVIENDA: Decreto Supremo que aprueba 66 Normas Técnicas del .
N A * Reporte de Simulacros

Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV9, MV 27, MV30)

Gestié Gestion d Porcentaje de incidencias de A A

estion estion de rea rea
Institucional i igi i ituci Gestion de Servicios Generales vigilancia interna en los
administrativa |Abastecimiento * Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional g. R Administrativa Administrativa
periodos correspondientes
* Planos Institucionales
* Requerimiento de Mantenimiento de Infraestructura
* Contrato con Empresa de Limpieza
* Contrato con Empresa de Seguridad
* Programacién de Mantenimiento Preventivo
* Poliza de Seguros de Bienes Muebles, equipos e inmuebles
38 * Solicitud de participacion a Simulacros
* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento ) .
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento Porcentaje de observaciones
e . Planificacion " n n al contenido del Plan de -
Planificacion de L * Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto L, . | L. Oficina de
L - econdémico- — — — — — — Formulacién del Plan de Desarrollo y . L Desarrollo y Sostenibilidad | Direccién e L
Institucional la sostenibilidad | _. R * Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) . L. Plan de Desarrollo y Sostenibilidad Econdmica L Planificacion y
L. financiera y de - - Sostenibilidad Econdmica Econémica formulado, en General
econémica . * Proyecto Educativo Regional . Presupuesto
autogestion - — los periodos
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) correspondientes
39 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV35)
* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento o de ob .
e, Planificacion * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento Purcentaj_e e observaciones »
Planificacion de .. — " — " - " L. . al contenido del Plan de . L, Oficina de
. - econémico- * Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) Formulacion del Plan de Crecimiento . . L L Direccién e,
Institucional la sostenibilidad | _. R - - L Plan de Crecimiento Institucional Crecimiento Institucional Planificacion y
L financiera y de |e Proyecto Educativo Regional Institucional R General
econdmica autogestion formulado, en los periodos Presupuesto
u i - —
8 * Proyecto Educativo Institucional (PEI) correspondientes
40 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV37)




Gestion del
Licenciamiento,

Licenciamiento

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

 Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Plan Anual de Trabajo (PAT)

o Licenciamiento Institucional

 Licenciamiento Institucional (Renovacion)

Porcentaje de avance en la
renovacion del

Calidad Acreditacion y Institucional * Plan de Gestion de la Calidad Institucional Gestion del Licenciamiento Institucional Licenciamiento Institucional, |Area de Calidad |Area de Calidad
Calidad * Planes de Optimizacion MINEDU en los periodos
Institucional « RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC correspondientes
* Propuesta Pedagodgica
41 * Licenciamiento Institucional
Acreditacion * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento * Acreditacion Institucional
Institucional  Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)  Acreditacion Institucional (Renovacién)
* Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Gestion del  Plan Anual de Trabajo (PAT) Porcentaje de avance en la
Licenciamiento, renovacion de la
Calidad Acreditacion y * Plan de Gestion de la Calidad Institucional Gestion de la Acreditacion Institucional Acreditacion Institucional, |Area de Calidad |Area de Calidad
Calidad en los periodos
Institucional * Propuesta Pedagogica correspondientes
* Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional de Institutos y Escuelas de EST
(SINEACE)
* Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de EST
(SINEACE)
2  Acreditacién Institucional
Acreditacion * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento * Acreditacion de Programas de Estudio
Institucional * Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) * Acreditacion de Programas de Estudio (Renovacion)
* Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Gestion del « Plan Anual de Trabajo (PAT) Porcentaje de avance en la
Licenciamiento, Gestion de la Acreditacion para Programas de renovacién de la
Calidad Acreditacion y * Plan de Gestion de la Calidad Institucional P 8 Acreditacién de Programas  [Area de Calidad [Area de Calidad

43

Calidad
Institucional

* Propuesta Pedagodgica

* Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional de Institutos y Escuelas de EST
(SINEACE)

* Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de EST
(SINEACE)

* Acreditacion de Programas de Estudio

Estudios

de Estudio, en los periodos
correspondientes




* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

* Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y su Reglamento

* Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento

* Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

 Plan Nacional de Infraestructura Educativa al 2025

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

« Informe de evaluacién de la calidad de la
Infraestructura fisica y equipamiento

* Informe de auditoria de calidad de la Infraestructura
fisica y equipamiento

* Informe de calidad de herramientas TIC para
aprendizaje

Gestion de la « Plan Anual de Trabajo (PAT)
calidad de los  |Gestion de la indice de satisfaccion del
recursos, calidad en * Plan de Gestion de la Calidad Institucional - . . estudiante respecto de la
N A ) Medicién de la calidad de la infraestructura . i . . ; .
Calidad equipos, infraestructura — L. calidad de la infraestructura |Area de Calidad |Area de Calidad
R - * DS N2 011-2006-VIVIENDA: Decreto Supremo que aprueba 66 Normas Técnicas del fisica y de las TIC .
materiales para |fisica y de las N o fisica y de las TIC, en los
el aprendizajey |TIC (Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE periodos correspondientes
de las TIC * RVM N° 010-2022-MINEDU: Criterios Generales de Disefio para Infraestructura
e las
Educativa
* RVM N° 140-2021-MINEDU: Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG.
* Propuesta Pedagogica
* Licenciamiento Institucional
 Acreditacion Institucional
44
 Protocolos de seguridad para los ambientes
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento . B ., p . .
destinados a la prestacion del servicio educativo
* Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres * Protocolos de seguridad para el uso de redes y
(SINAGERD) y su Reglamento telecomunicaciones
TSTIUCIVOS PaTd T COMTUIMTOaT EauTatva SO0Te
* Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento acciones en caso de accidentes y/o desastres
L
 Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) * Manuales para el uso de equipamiento
* Plan Nacional de Infraestructura Educativa al 2025 * Manuales para el uso de implementos de seguridad
* Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Gestion de la * Plan Anual de Trabajo (PAT)
calidad de los
recursos, Incorporaciény |e Plan de Gestidn de la Calidad Institucional L R . Porcentaje de inspecciones
N A L Cumplimiento de protocolos, instructivos y . R . . ; "
Calidad equipos, cumplimiento realizadas en los tiempos Area de Calidad |Area de Calidad
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materiales para
el aprendizaje y
de las TIC

de protocolos

* DS N2 011-2006-VIVIENDA: Decreto Supremo que aprueba 66 Normas Técnicas del
Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE

* RVM N° 010-2022-MINEDU: Criterios Generales de Disefio para Infraestructura
Educativa

* RVM N° 140-2021-MINEDU: Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica

* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC

* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG.

* Propuesta Pedagdgica

* Licenciamiento Institucional

* Acreditacion Institucional

manuales para la comunidad educativa

correspondientes




Gestion de la

Gestion de la
calidad de

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Plan Anual de Trabajo (PAT)

Seguimiento a la calidad del ciclo de proyectos

* Informe de confiabilidad y validez de las propuestas
y proyectos de I+e+i

* Informe de evaluaciones de calidad a las fases de
proyectos de l+e+i

indice de confiabilidad de
los proyectos de innovacién

Calidad X . — —— - — ) N Area de Calidad |Area de Calidad
calidad de I+e+i |proyectos de * Politica de Investigacion Aplicada e Innovacion de l+e+i implementados, en los
l+e+i  Plan de Investigacion Aplicada e Innovacién periodos correspondientes
* Plan de Gestion de la Calidad Institucional
* RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC
* Propuesta Pedagodgica
* Licenciamiento Institucional
* Acreditacion Institucional
46 * 1SO 56000 (gestion de la innovacion)
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento * Patentes otorgadas a la institucion
* Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) * Patentes otorgadas por docentes
" — v PaTENTES MSTTUTIONATES TCETTauas O
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) R
* Plan Anual de Trabajo (PAT)
* Politica de Investigacion Aplicada e Innovacion
Gestion de | Gestion de la * Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion Porcentaje de docentes que
estion de la p P
Calidad lidad de 1+exi propiedad * Plan de Gestion de la Calidad Institucional Reconocimiento de la propiedad intelectual cuentan con patente, en los |Area de Calidad |Area de Calidad
caliaa e [+e+l
intelectual * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC periodos correspondientes
* Propuesta Pedagogica
* Licenciamiento Institucional
* Acreditacion Institucional
* ISO 56000 (gestion de la innovacion)
47 ¥ GUId pdrad 1a eraporacriorn ae regr EN0S O€ propreada Mmrertectudr e arnverstaages' y
Implementacién . .
de Ia f . Porcentaje de cumplimiento
e la formacion
. Implementacién L. Seguimiento periddico de la ejecucion de la Informe de seguimiento periddico de la ejecucion de  |del contenido de la Unidad Unidad
Formacidn y recursos -, |Propuesta Pedagodgica - - - o P
asociados al de la formacién Propuesta Pedagdgica la Propuesta Pedagégica Propuesta Pedagdgica en los |Académica Académica
o periodos correspondientes
aprendizaje
48
., Porcentaje de cumplimiento
Implementacion ., _— - . L. . -
. |implementacién Seguimiento periddico de la ejecucion del Plan - - N de las acciones definidas en
de la formacién . . . . . . Informe de seguimiento periddico de la ejecucion del L o o
L, de los recursos |Plan de Gestidn de Infraestructura, ambientes, equipos, recursos y servicios para el de Gestidn de Infraestructura, ambientes, . . el Plan de Gestidén de Area Area
Formacién y recursos | . I . Plan de Gestidn de Infraestructura, ambientes, ) . . L .
| asociados al aprendizaje equipos, recursos y servicios para el . L L Infraestructura, ambientes, |Administrativa [Administrativa
asociados al equipos, recursos y servicios para el aprendizaje

49

aprendizaje

aprendizaje

aprendizaje

equipos, recursos y servicios
para el aprendizaje, en los




* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

* Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

Disefio de la propuesta pedagdgica

* Planes de estudio

* Programas de estudio

indice de alineamiento de la
propuesta de estudio a las

B Gestion de la * Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP) ; )  Perfil de egreso ¢ . .
. Gestion de la " — (programas de estudio,planes de estudio, " " " expectativas de los grupos  |Unidad Unidad
Formacion . |propuesta * Proyecto Educativo Institucional (PEI) N L . N o Itinerarios formativos - K A L.
oferta formativa L - perfil de egreso, itinerarios formativos, - de interés y el entorno Académica Académica
pedagdgica * Plan Anual de Trabajo (PAT) * EFSRT (convenios o acuerdos) R L
EFSRT) socioecondémico, en los
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG X "
- - - periodos correspondientes
* Catalogo Nacional de la Oferta Formativa - CNOF
* Catdlogo Nacional de Cualificaciones
50 * RVM N° 103-2022-MINEDU-CBC (MV15)
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento * Programas de estudio actualizados
 Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) * Planes de estudio actualizados
* Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP) * Perfil de egreso actualizado e d lizacis
Gestion de | * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Actualizacion de | ta pedagogica ( o Itinerarios formativos actualizados Zorcentaje etactsa ||zacmn
estion de la ctualizacion de la propuesta pedagdgica e componentes de la
" Gestion de la * Plan Anual de Trabajo (PAT) ) prop pecag ‘g .. |* EFSRT (convenios o acuerdos actualizados) P . Unidad Unidad
Formacion . |propuesta - programas de estudio, planes de estudio,perfil propuesta pedagdgica, en . .
oferta formativa L * Propuesta Pedagoégica o A N i Académica Académica
pedagoégica de egreso, itinerarios formativos, EFSRT) los periodos
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG "
correspondientes
* Catalogo Nacional de la Oferta Formativa - CNOF
* Catalogo Nacional de Cualificaciones
51 * RVM N° 103-2022-MINEDU-CBC (MV15)
* Convenios, contratos laborales o documentos
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento similares con empresas u otras instituciones para el
desarrollo de la propuesta pedagdgica con formacién
* Propuesta del Plan de Rotacion de estudiantes para
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) el desarrollo de la propuesta pedagdgica con
formacién dual
) Porcentaje de documentos
L, Gestion del * Plan Anual de Trabajo (PAT) L. vinculantes para la . R
L, Gestion de la Desarrollo de la propuesta pedagoégica con L Unidad Unidad
Formacién . |Modelo ., formulacion dual generados, L L.
oferta formativa ) formacion dual . Académica Académica
Formativo en los periodos

52

* Propuesta Pedagodgica

* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG

* RVM N° 103-2022-MINEDU-CBC (MV16, MV17)

correspondientes




53

Formacidn

Gestion de la
oferta formativa

Gestion del
Modelo
Formativo

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Plan Anual de Trabajo (PAT)

* Propuesta Pedagodgica

* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG

* RVM N° 103-2022-MINEDU-CBC (MV16, MV17)

Desarrollo de la propuesta pedagdgica con
formacidn en alternancia

* Convenios, contratos laborales o documentos
similares con empresas u otras instituciones para el
desarrollo de |a propuesta ped ica con formacion

* Propuesta del Plan de Rotacion de estudiantes para
el desarrollo de la propuesta pedagdgica con
formacion en alternancia

Porcentaje de documentos
vinculantes para la
formulacién en alternancia
generados, en los periodos
correspondientes

Unidad
Académica

Unidad
Académica
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Formacién

Gestion de la
oferta formativa

Gestion de la

Transitabilidad

* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

* Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP)

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Plan Anual de Trabajo (PAT)

* Propuesta Pedagogica

T RIVI IV 667-2ZUI5-VITNEDU - NOITTa TECIICa UENONTTa0d DISPOSTCIONES pard 1a

RV TTO U I E RS DT ptsTeroes e Te g e s rio e et

* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG

* Catalogo Nacional de la Oferta Formativa - CNOF

* Catalogo Nacional de Cualificaciones

 Curriculo Nacional de la Educacién Bésica

Soporte en la verificacién de criterios e
identificacién de alternativas de
transitabilidad en la Educacion Basica

« Informe de verificacién de criterios de
transitabilidad en la Educacion Bésica

« Informe de identificacion de alternativas de
transitabilidad en la Educacién Bésica

Porcentaje de adopcion de
criterios de transitabilidad
en la Educacién Basica del
entorno del Instituto, en los
periodos correspondientes

Unidad
Académica

Unidad
Académica
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Formacién

Gestion de la
oferta formativa

Gestion de la
Transitabilid:

* Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento

* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

* Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP)

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Plan Anual de Trabajo (PAT)

Incorporacién de la transitabilidad en la
gestion de la EST

* Propuesta Pedagdgica

* RM N° 667-2018-MINEDU - Norma Técnica denominada “Disposiciones para las

instituciones educativas publicas del nivel secundario de la Educacién Bésica Regular que

* RVM N° 176-2021-MINEDU - Disposiciones que regulan la Transitabilidad entre las
Instituciones Educativas de Educacion Bésica, Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica

* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG

* Catalogo Nacional de la Oferta Formativa - CNOF

* Catdlogo Nacional de Cualificaciones

 Curriculo Nacional de la Educacién Bésica

* Componentes de la transitabilidad

* Documentos de gestion institucional y pedagégica

+ DOCUMENTOS 08 BESTon TSTTucIonar y a
actualizados con los criterios, alternativas,
consideraciones minimas y responsabilidades para la

hilidad

* Convenio para la transitabilidad

* Programacién curricular compartida

Porcentaje de documentos
del Instituto actualizados
con los componentes de la
transitabilidad, en los
periodos correspondientes

Unidad
Académica

Unidad
Académica




* Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

 Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

* Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP)

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Plan Anual de Trabajo (PAT)

* Propuesta Pedagdgica

* Reporte de ejecucion de la Programacién curricular
compartida

* Resolucion Directoral para la convalidacion

* Informe de seguimiento de la implementacién de la
transitabilidad en la EST

Porcentaje de programacion
curricular compartida de la

. Gestion de la Gestion de la * RM N° 667-2018-MINEDU - Norma Técnica denominada “Disposiciones para las | B | tabili _, e Unidad Unidad
Formacién oferta formativa | Transitabilidad |instituciones educativas publicas del nivel secundario de la Educacion Basica Regular que Implementacion de la transitabilidad programacion ordinaria Académica Académica
. il ejecutada, en los periodos
brindan formacién técnica Y
correspondientes
* RVM N° 176-2021-MINEDU - Disposiciones que regulan la Transitabilidad entre las P
Instituciones Educativas de Educacién Basica, Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG
* Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa - CNOF
 Catdlogo Nacional de Cualificaciones
o Curriculo Nacional de la Educacién Bésica
* Documentos de gestidn institucional y pedagégica actualizados con los componentes de
la transitabilidad
* Convenio para la transitabilidad
56 * Programacion curricular compartida
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) . "
Gestion de las - Porcentaje de adecuacién a
r L, Gestién de la dalidad * Plan Anual de Trabajo (PAT) Adecuacion a modalidades formativas segin |Informe sobre la adecuacién a modalidad modalidades formativas Unidad Unidad
ormacion modalidades bgi
oferta formativa formativas * Propuesta Pedagogica la oferta formativas virtuales virtuales en los periodos Académica Académica
ivi o
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG correspondientes
* RVM N° 037-2022-MINEDU - "Orientaciones para la implementacion del retorno
rogresivo a la presencialidad v/o semipresencialidad del servicio educativo en los
57
* Programas de estudio con contenidos
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento 8 X
complementarios
* Actividades extracurriculares (dmbito cultural,
., * Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) . . _ ( oo . »
Gestion de deportivo, artistico o académico) indice de satisfaccién del
i isefi j i6 vi * Informe de ejecucion de actividades i
L, Gestion de la con.te.mdos v * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Disefioy ?JeCUC'On de acnwd.ades ) ! est.u<?hante respectoa‘ fas Unidad Unidad
Formacion . |actividades extracurriculares y de contenidos extracurriculares actividades extracurriculares L. ..
oferta formativa mplementari mplementari ol riod Académica Académica
complementart . pjan Anual de Trabajo (PAT) complementarios €n 1os pef ? 05
as correspondientes
* Propuesta Pedagogica
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG
58
N . L, . * Programas de estudio con contenidos
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento . )
complementarios actualizados
* Actividades extracurriculares (dmbito cultural,
* Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP j izaci6
Gestidn de periory ( : deportivo, artistico o académico) actualizadas Porcentaje de actualizacién
R N — de actividades
ion de la contenidos y = Proyecto Educativo Institucional (PE) Actualizacién de actividades extracurriculares extracurriculares y de Unidad Unidad
Gestion de -
Formacién __|actividades * Plan Anual de Trabajo (PAT) ) : ! y d d
oferta formativa y de contenidos complementarios contenidos Académica Académica

59

complementari
as

* Propuesta Pedagogica

* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG

* Programas de estudio con contenidos complementarios

* Actividades extracurriculares (dmbito cultural, deportivo, artistico o académico)

complementarios, en los
periodos correspondientes




* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

* Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Programas de formacion continua

 Informe de ejecucién de Programas de formacién

indice de satisfaccién del

L, Gestion de la " L . L, ., estudiante respecto a los Unidad de Unidad de
., Gestion de la ) * Plan Anual de Trabajo (PAT) Disefio y ejecucién de programas de formacion o, , .,
Formacidn . |formacion —— — " " " X programas de formacion Formacion Formacidn
oferta formativa . * Diagndstico de la Oferta Formativa (incluye Estudio de Pertinencia) continua X . X )
continua — continua en los periodos Continua Continua
* Propuesta Pedagogica .
correspondientes
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG
60
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) b B |
i orcentaje de actualizacién
L, Gestion de la * Plan Anual de Trabajo (PAT) L, L, . ., |Unidad de Unidad de
L, Gestién de la ., — — - - — - - Actualizacion de programas de formacion ., . . de programas de formacion ., L,
Formacion . _|formacion * Diagndstico de la Oferta Formativa (incluye Estudio de Pertinencia) ) Programas de formacidn continua actualizados . ) Formacién Formacion
oferta formativa . — ontinua continua, en los periodos . .
continua  Propuesta Pedagégica . Continua Continua
correspondientes
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG
* Programas de formacion continua
61
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento . o
" — Porcentaje de efectividad en
Gestion de | Ei o, * Proyecto Educativo Institucional (PEI) |a ei i6nd |
estion de los jecucion a ejecucion de cursos en las
., L ) . M * Plan Anual de Trabajo (PAT) Implementacion de la formacién en todas sus |Informe de resultados de la ejecucidn de la formacién ) ) A Unidad Unidad
Formacién aprendizajes del |seguimiento al — N . respectivas modalidades, en L L.
" . * Propuesta Pedagogica modalidades en todas sus modalidades . Académica Académica
estudiante aprendizaje - los periodos
* RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG correspondientes
62
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento « Circulos de mejora/tutoria de aprendizajes
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) * Encuesta de autoevaluacion de los aprendizajes indice del rendimiento
Gestion de los  [Ejecucion y * Plan Anual de Trabajo (PAT) académico por curso en los Unidad Unidad
Formacion aprendizajes del [seguimiento al [* Propuesta Pedagégica Evaluacion y retroalimentacion a la formacion periodos Académica Académica
estudiante aprendizaje * RVM N° 049-2022-MINEDU - LAG correspondientes/Los
* Informe de resultados de la ejecucion de la formacion en todas sus modalidades resultados de la EFSTR
63
* Recursos bibliograficos fisicos disponibles
Gestion de los * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento lecci . 8 P
Gestion d (C: ecclon%pri’a:) rea——— ™ Porcentaje de digitalizacion
recursos, estion de . - I . e . .
L. . . * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Disponibilidad de recursos bibliograficos ecull'sos ' .|(l)gra 1€os virtuales disponiles de recursos bibliograficos Unidad Unidad
Formacion equipos y materiales para . . L (colecciones digitales) . . . .
i S - fisicos y virtuales (repositorios) fisicos en los periodos Académica Académica
materiales para |el aprendizaje [e Plan Anual de Trabajo (PAT) :
. - correspondientes
el aprendizaje * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV29)
64  Propuesta Pedagdgica
Gestién de | * Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento
estion de los
Gestion de * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Gestion y uso de los recursos digitales por . L,
recursos, - y o Porcentaje de utilizacion de . .
" K recursos y * Plan Anual de Trabajo (PAT) programa de estudio (software, plataformas, |Informe de uso de los recursos digitales para el - Unidad Unidad
Formacién equipos ¥ equipos para el i igi herramientas web, simulaciones, realidad aprendizaje los recursos digitales en los Académica Académica
materiales para quip s P- * Plan de Gobierno Digital (TICy LMS/SIS) ‘ i 3 3 p J] periodos correspondientes
el aprendizaje aprendizaje « RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV18, MV19, MV20) virtual, tour virtual, apps)
65 * Propuesta Pedagégica
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
* Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Gestion de las | Gestion de + Plar A d‘elTrang_o L) : : ici Supervision de la disponibilidad y operatividad Porcentaje de operatividad
" instalaciones y [instalaciones * Plan de Gestion de Infraestructura, ambientes, equipos, recursos y servicios para el P X P L vop Informe de disponibilidad y operatividad de los de los ambientes para el Area Area
Formacién B aprendizaje de los ambientes y servicios para el : - . . . - ) - )
ambientes para |para el dizai ambientes y servicios para el aprendizaje aprendizaje en los periodos |Administrativa |Administrativa
o o aprendizaje )
el aprendizaje |aprendizaje * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV22, MV23, MV24, MV25, MV26, MV27, MV28, P g correspondientes
MV30)
66 * Propuesta Pedagdgica
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
* Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Gestion de las  |Gestion de * Plan Anual de Trabajo (PAT) Porcentaje de uso de las
Formacion instalaciones y [instalaciones ~ |® Plan de Gestion de Infraestructura, ambientes, equipos, recursos y servicios para el Supervision de uso de instalaciones destinadas |Informe de uso de instalaciones destinadas al servicio |instalaciones destinadas al |Unidad Unidad
ambientes para |para el aprendizaje al servicio educativo educativo servicio educativo en los Académica Académica
el aprendizaje |aprendizaje * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV22, MV23, MV24, MV25, MV26, MV27, MV28, periodos correspondientes
MV30)
67 * Propuesta Pedagogica




Gestion de las
instalaciones y

Gestion del
saneamiento de

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Plan Anual de Trabajo (PAT)

* Plan de Gestion de Infraestructura, ambientes, equipos, recursos y servicios para el

o Planos institucionales actualizados

NTOTTITE UE SaMearmTerto Ue MSTaTationes y

Porcentaje de instalaciones

Area

Area

Formacién R instalaciones  |aprendizaje Saneamiento de instalaciones y ambientes saneadas en los periodos . . . .
ambientes para ) Administrativa  [Administrativa
el aprendizaje  |P°° el * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV22, MV23, MV24, MV25, MV26, MV27, MV28, correspondientes

aprendizaje MV30)
* Documento-ruta para el saneamiento de la infraestructura de la Instituciéon
68 * Planos institucionales
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento B ,
L, L, " — indice de satisfaccién del
Gestion de las  |Creaciony * Proyecto Educativo Institucional (PEI) :
X . - L. " . estudiante respecto a los . .
" TICy del divulgacién de [e Plan Anual de Trabajo (PAT) Creacidn y/o adaptacion de contenidos para el X ) - R . X Unidad Unidad

Formacién . " — . Contenidos virtuales para el aprendizaje contenidos virtualizados . L
LMS/SIS para el |contenidos para |e Plan de Gobierno Digital (TICy LMS/SIS) aprendizaje para el aprendizaje, en los Académica Académica
aprendizaje el aprendizaje |« RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV18, MV19, MV20) i i

periodos correspondientes
69 * Propuesta Pedagdgica
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
Gestién de | Creacit * Proyecto Educativo Institucional (PEI) b e d lizacié
estion de las reaclon.Y « Plan Anual de Trabajo (PAT) o ) ) orcentaje? e af:tua izacion ) .
L, TICy del divulgacion de — — Actualizacion de contenidos virtuales para el . . o . de contenidos virtuales para |Unidad Unidad

Formacién R * Plan de Gobierno Digital (TIC y LMS/SIS) o Contenidos virtuales para el aprendizaje actualizados o L L

LMS/SIS para el |contenidos para aprendizaje el aprendizaje, en los Académica Académica
. o * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV18, MV19, MV20) R .
aprendizaje el aprendizaje periodos correspondientes
* Propuesta Pedagogica
70 * Contenidos virtuales para el aprendizaje
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento
Gestion de las Monitoreo  Proyecto Educativo Institucional (PEI) Porcentaje de utilizacion del
. TICy del v * Plan Anual de Trabajo (PAT) . . . ) . Unidad Unidad

Formacién soporte al uso - — Seguimiento al uso del LMS/SIS Informe de gestion del LMS/SIS (seguimiento al uso) [LMS/SIS en los periodos . .

LMS/SIS para el * Plan de Gobierno Digital (TICy LMS/SIS) . Académica Académica

o del LMS/SIS correspondientes
aprendizaje * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV18, MV19, MV20)
71 * Propuesta Pedagégica
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
Gestién de las Monit * Proyecto Educativo Institucional (PEI) Porcentaje de solicitudes de
lonitoreo
» TICy del v * Plan Anual de Trabajo (PAT) Soporte a estudiantes y docentes en el uso del L, soporte en el uso del Unidad Unidad

Formacién soporte al uso . — Informe de gestién del LMS/SIS (soporte en el uso) L L
LMS/SIS para el del LMS/SIS  Plan de Gobierno Digital (TICy LMS/SIS) LMS/SIS LMS/SIS resueltas, en los Académica Académica
aprendizaje * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV18, MV19, MV20) periodos correspondientes

72 * Propuesta Pedagogica




Implementacién

Implementacion

Seguimiento periddico de la ejecucion de la

Informe de seguimiento periddico de la ejecucion de

Porcentaje de cumplimiento
de las acciones definidas en

Unidad de

Unidad de

|l+e+i de acciones de |de las acciones |Politica de Investigacion Aplicada e Innovacién > L " ., - L A ) la Politica de Investigacion L L
. A Politica de Investigacion Aplicada e Innovacion |la Politica de Investigacion Aplicada e Innovacion A L, Investigacion Investigacion
l+e+i de l+e+i Aplicada e Innovacion, en los
7 periodos correspondientes
Porcentaje de cumplimiento
Implementacion |Implementacién de las acciones definidas en
. P X P . N . L, Seguimiento periddico de la ejecucién del Plan [Informe de seguimiento periddico de la ejecucion del L Unidad de Unidad de
|l+e+i de acciones de |de las acciones |Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion o, ) L, . . . el Plan de Investigacion o L
X . de Investigacion Aplicada e Innovacién Plan de Investigacion Aplicada e Innovacién . -, Investigacion Investigacion
l+e+i de l+e+i Aplicada e Innovacion, en los
periodos correspondientes
74
Porcentaje de cumplimiento
Implementacién |Implementacién de las acciones definidas en
. P . P . - Seguimiento periddico de la ejecucién del Plan [Informe de seguimiento periddico de la ejecucion del o Unidad de Unidad de
l+e+i de acciones de |de las acciones [Plan de Emprendimiento o - el Plan de Emprendimiento, - L
. A de Emprendimiento Plan de Emprendimiento . Investigacion Investigacién
l+e+i de l+e+i en los periodos
75 correspondientes
* Ley N° 28303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica * Programa de becas para apoyar la investigacion
* Ley N° 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion * Registro de estudiantes con horas dedicadas a la
Tecnoldgica - CONCYTEC investigacion
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento * Registro de docentes con horas dedicadas a la Porcentaje de persona|
Gestion de la Y - Ley Itutos y Escu ucaci uperiory su : oacid docente contribuyendo
lrosi investigacion Promocidn de la Fomento de una cultura de investigacion en la [investigacion activamente a Iay Unidad de Unidad de
X 8 investigacion Institucién . L Investigacion Investigacion
aplicada investigacion, en los
periodos correspondientes
* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) * Repositorio institucional implementado
* Proyecto Educativo Institucional (PEI)
* Plan Anual de Trabajo (PAT)
* Politica de Investigacién Aplicada e Innovacion
* Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion
76 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV10, MV11, MV12, MV13)
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento  Registro de ideas emprendedoras
« Registro de estudiantes que participan en Porcentaje de estudiantes
* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) ) g ) q P P rtici
Gestion del Desarrollo del actividades de emprendimiento que participan en Unidad de Unidad de
. . o . . Fomento de una cultura de emprendimiento  |e Registro de docentes que participan en actividades |actividades de . .
l+e+i emprendimient |emprendimient [e Proyecto Educativo Institucional (PEI) . o o Bienestary Bienestary
en la Institucion de emprendimiento emprendimiento en la - -
o o . . Empleabilidad Empleabilidad
« Plan Anual de Trabajo (PAT) Institucion, en los periodos
correspondientes
77 * Plan de Emprendimiento
* Ley N° 28303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica * Registro de.estudla.n'tes con horas dedicadas a
proyectos de innovacién
* Ley N° 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion * Registro de docentes con horas dedicadas a
Tecnoldgica - CONCYTEC provectos de innovacién
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento ° Inforr.ne.con resultados de innovacién aplicada al
aprendizaje P taie de estudiant
orcentaje de estudiantes
* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) » Oferta formativa con aplicacion de innovacion que materializan ideas
. Gestion de la Generacion de . L Fomento de una cultura de innovacion en la . . . . innovadoras en la propuesta |Unidad de Unidad de
l+e+i . L, . L * Proyecto Educativo Institucional (PEI) L * Actividades de promocién de innovacién ) R o L,
innovacion innovacion Institucion formativa de la Institucion, [Investigacion Investigacion
« Plan Anual de Trabajo (PAT) * Repositorio institucional actualizado con resultados |en los periodos
de la innovacién correspondientes
* Politica de Investigacién Aplicada e Innovacion
* Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion
78 * RVM N° 103-2022-MINEDU - CBC (MV10, MV11, MV12, MV13)
Implementacién Porcentaje de cumplimiento
1mol tacié de acciones de de las acciones definidas en
mplementacion
Relacion con el dech'ones de relacién con el Seguimiento periddico de la ejecucién del Plan |Informe de seguimiento periddico de la ejecucién del |el Plan de Relacién con el Direccién Unidad de
il l 1 {
Entomo relacion con el entorno: Plan de Relacion con el Entorno: Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible de Relacidn con el Entorno: Responsabilidad  [Plan de Relacién con el Entorno: Responsabilidad Entorno: Responsabilidad General Coordinacién
entormno Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible Social y Desarrollo Sostenible Social y Desarrollo Interinstitucional
Social y Sostenible, en los periodos
79 Desarrollo correspondientes




Cooperacion con

Conexion con el

* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento

* Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

* Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP)

Porcentaje de acciones de
atraccidn y sensibilizacion

Relacién con el — — Gestion de la atraccidn y sensibilizacion del Acciones de atraccion y sensibilizacion del sector ) Unidad Unidad
el sector sector * Proyecto Educativo Institucional (PEI) . ) N L del sector productivo L L
Entorno . . — - - sector productivo productivo (charlas, ferias, visitas, entre otras) ) R Académica Académica
productivo productivo * Plan de Relacién con el Entorno: Relacionamiento con stakeholders realizadas, en los periodos
* Diagndstico de la Oferta Formativa (incluye Estudio de Pertinencia) correspondientes
80 * Propuesta Pedagdgica
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento * Alianzas estratégicas con el sector productivo
* Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)  Fondos de patrocinio Porcentaje de alianzas
Cooperacién con [Conexién con el i ificaci estratégicas con el sector Unidad de
Relacién con el I P * Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP) Gestion de alianzas estratégicas con el sector J 8 blecid Direccién dinacis
Entorno el secto.r sector ) « Proyecto Educativo Institucional (PEI) productivo pro UC.tIVO establecidas, en General Coor' |na.c|or-1
productivo productivo * Plan de Relacién con el Entorno: Relacionamiento con stakeholders los perlodzs Interinstitucional
* Diagndstico de la Oferta Formativa (incluye Estudio de Pertinencia) correspondientes
* Propuesta Pedagodgica
81 * Acciones de atraccion y sensibilizacion del sector productivo
* Informe de cumplimiento de agenda de reuniones y
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento espacios para la asociatividad con la representacion
empresarial
 Planteamientos/buenas précticas del sector Porcentaje de incorporacién
Cooperacién con |Conexién con | * Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) productivo a incorporar en contenido de la oferta de buenas précticas del
Relacién con el . Gestion de espacios permanentes de £ ti X Unidad Unidad
Entorno el sector representacion asociatividad y colaboracién ormane sector productivo a la oferta Académica Académica
productivo empresarial * Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP) y formativa, en los periodos
 Proyecto Educativo Institucional (PEI) correspondientes
 Plan de Relacién con el Entorno: Relacionamiento con stakeholders
* Diagnostico de la Oferta Formativa (incluye Estudio de Pertinencia)
82 * Propuesta Pedagégica
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento
* Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) deal
n P P taj i
, -, * Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP) orcenl E‘JE € allanzas .
" Cooperacién con | Conexién con - — . . . " . . . estratégicas con la . . Unidad de
Relacién con el ., |* Proyecto Educativo Institucional (PEI) Gestion de alianzas con la representacion Alianzas con gremios, cdmaras de comercio y L, . Direccién o,
el sector representacion — n - . . . . representacién empresarial Coordinacién
Entorno X N * Plan de Relacién con el Entorno: Relacionamiento con stakeholders empresarial asociaciones empresariales locales/regionales . R General L
productivo empresarial - — — - - - establecidas, en los periodos Interinstitucional
* Diagndstico de la Oferta Formativa (incluye Estudio de Pertinencia) correspondientes
* Propuesta Pedagodgica
83 * Agenda de reuniones y espacios para la asociatividad con la representacion empresarial
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento * Matriz de oportunidades de mercado identificadas
. * Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) * Consultoria disefiada para el sector productivo Porcentaje de servicios con ) _
" Gestion de los — — — . Unidad Unidad
., Cooperacidn con . A . L e L . * Formacion especializada disefiada para el sector aporte de mejora a la L L
Relacién con el servicios hacia | Proyecto Educativo Institucional (PEI) Identificacion y disefio de servicios para el . o . Académica / Académica /
el sector . productivo productividad empresarial A K
Entorno ducti el sector sector productivo ecutad | iod Unidad de Unidad de
productivo productivo * Plan de Relacién con el Entorno: Relacionamiento con stakeholders  Servicios profesionales para el sector productivo ejecutados, en fos periodos Investigacion Investigacion
correspondientes
o . L,  Servicio de investigacion y consultoria para el sector
* Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion . & v P
productivo
84 * Propuesta Pedagégica
* Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y su Reglamento . . B
L, P " — " P - Indice de satisfaccion del
-, Gestion de los | Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) X .
L. Cooperacion con - . " — . " - sector productivo con la . -, Unidad de
Relacién con el servicios hacia |e Proyecto Educativo Institucional (PEI) L, . . . Informe de ejecucion de servicios para el sector . . . Direccién o,
el sector — - - Gestion de servicios a industrias y empresas . calidad del servicio recibido, Coordinacién
Entorno . el sector * Plan de Relacién con el Entorno: Relacionamiento con stakeholders productivo . General i
productivo . en los periodos Interinstitucional
productivo * Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion "
correspondientes
85 * Propuesta Pedagdgica




